附件2

各院校2026年“头雁”培训班简介

	序号
	培育
机构
	主题班次
（简称）
	培训班简介
	培育
人数

	1
	华南农业大学
	农村集体经济经理人班

（农村集体经济经理人）
	经济管理学院与广东农村政策研究中心联袂授课。核心课程：集体经济组织经营管理、集体资产盘活与运营、财务金融与风险防控、电商直播与短视频营销、AI工具应用。组织赴浙江、天津、陕西等地省外研学，对标学习集体经济发展与乡村经营模式。
	70

	2
	
	粮油作物保产稳供班

（粮油安全）
	罗锡文院士领衔，依托国家级水稻机械化基地和航天育种中心。课程涵盖：水稻、玉米、马铃薯等南方主要粮油作物全程机械化生产技术、航天育种与新品种选育、粮油精深加工与副产物利用、品牌创建与市场营销。组织赴浙江、天津、陕西等地省外研学，对标学习粮食全产业链与规模化经营先进经验。
	40

	3
	
	智慧农业转型创新班

（智慧农业）
	华农人工智能、大数据、无人机、物联网跨学科团队联合授课。课程包括：农业大数据采集与分析、AI病虫害识别、无人机植保与遥感、无人农机操作与维护、数字化农场管理平台应用。实训涵盖大田、温室、果园、禽舍、鱼塘等场景的智能装备实操。组织赴浙江、天津、陕西等地省外研学，对标学习智慧农业与数字农业先进模式。
	100

	4
	华南农业大学
	岭南果蔬

全链班

（岭南果蔬）
	十余名国家产业体系岗位科学家挂帅。课程涵盖荔枝、龙眼、柑橘、蓝莓、火龙果等岭南特色水果的品种选育、绿色防控、设施栽培、采后保鲜与冷链物流。组织赴浙江、天津、陕西等地省外研学，对标学习果蔬产业现代化与产销对接经验。
	60

	5
	
	岭南茶文旅

品牌班

（岭南茶业）
	茶业科学学科带头人团队授课。课程包括：茶树种植与茶园管理、茶叶加工与品质审评、仓储陈化技术、茶品牌策划与市场营销、茶文旅融合。组织赴浙江、天津、陕西等地省外研学，对标学习茶产业品牌化经验。
	60

	6
	
	三产融合

发展班

（三产融合）
	广东农村政策研究中心智库+农经+公管+风景园林与乡村规划导师。课程聚焦：农文旅融合项目策划、乡村规划与设计、休闲农业与民宿运营、产业项目申报与落地、乡村运营模式。组织赴浙江、天津、陕西等地省外研学，对标学习千万工程与乡村运营先进经验。
	70

	7
	华南理工大学
	农村集体经济运营赋能班

（农村集体经济经理人）
	本专题以发展壮大集体经济、推动资产保值增值为导向，围绕政策法规解析、资产高效盘活、招商引资、品牌建设、党群建设、AI协同规划、联农带农与共同富裕路径开展教学；配套商业模式沙盘、财务风控融资、舆情处置、人才队伍等课程，打通产业全链条，推动村级集体经济从资源租赁向多元化市场化经营升级。另设产业规划、品牌提升、休闲主理人、农业遗产活化、农文旅康养等选修特训营。每年组织2—5场省外研学（设集体经济专题线路，联动浙苏鲁院校，学强村公司、抱团共富、股份合作社等模式），省内开发10条跨市参访路线含标杆村观摩，结业可获合作院校证书。实施1年一对一导师帮扶，并开设院士大讲堂、信贷保险、职称评定、展销会、农创大赛路演、商业模式诊断等增值服务。
	70

	8
	
	农产品精深

加工创新班

（农产品精深加工）
	本专题围绕农产品加工保藏创新技术、营养健康前沿、生物智造产业化、农业AI与大数据、冷链及储运技术展开；配套商业模式沙盘、新媒体营销、乡村振兴金融、区域品牌建设、团队领导力、降本增效、合规治理等课程，打通技术研发、生产经营、合规风控全链条，推动初级加工向精深加工升级。另设品牌价值提升、土特产AI数字化运营、企业出海等选修实战特训营。每年组织2—5场省外研学（联动浙江省农科院、福建农林大学等）并计划增港澳板块，省内开发10条跨市参访路线，结业可获合作院校证书。实施1年一对一导师帮扶，并开设院士大讲堂、信贷保险、职称评定、展销会、农创大赛路演、商业模式诊断等增值服务。
	70

	9
	
	AI数智产业

融合创新班

(AI数智产业融合)
	本专题以新质生产力驱动数实融合为导向，将AI融入产业规划、品牌营销、组织管理与利润管控，配套商业模式沙盘、团队领导力、乡村振兴金融、区域品牌建设、降本增效、合规治理与政策研判等课程；另设品牌价值提升、AI数字化运营、企业出海等选修实战特训营。每年组织2—5场省外研学（联动浙江省农科院、福建农林大学等）并计划增港澳板块，省内开发10条跨市参访路线，结业可获合作院校证书。实施1年一对一导师帮扶，并开设院士大讲堂、信贷保险、职称评定、展销会、农创大赛路演、商业模式诊断等增值服务。
	70

	10
	华南理工大学
	新媒渠农产品

拓销创新班

（新媒渠农产品拓销）
	本专题以数字新媒渠赋能拓销增收为导向，围绕农创IP营销、电商模式创新、AI内容生产、兴趣电商逻辑、新媒渠运营、新零售与品牌建设开展教学；配套商业模式沙盘、金融路径、降本增效、人才队伍、法律剖析、资源活化等课程，打通内容创作、流量运营、产品销售、合规风控全链条，推动线下产销向数字化新媒渠体系升级。另设品牌价值、AI运营、企业出海、岭南非遗文创、乡村美育等选修特训营。每年组织2—5场省外研学（联动浙江省农科院、福建农林大学等）并计划增港澳板块，省内开发10条跨市参访路线，结业可获合作院校证书。实施1年一对一导师帮扶，并开设院士大讲堂、信贷保险、职称评定、展销会、农创大赛路演、商业模式诊断等增值服务。
	70

	11
	
	农文旅业态

发展赋能班

（农文旅业态发展）
	本专题以农文旅业态提质升级为导向，围绕和美乡村品牌、乡村旅游融合、民宿运营、乡村资源活化、农产品供应链重构、智慧农业赋能家庭农场开展教学；配套商业模式沙盘、新媒体营销、金融路径、降本增效、合规治理等课程，打通产业规划、业态运营、品牌营销、合规风控全链条，推动单一农业生产向农文旅深度融合升级。另设休闲主理人培育、岭南非遗文创、农业遗产活化研学、农文旅康养、民宿酒店运营、乡村美育等选修特训营。每年组织2—5场省外研学（联动浙江省农科院、福建农林大学等）并计划增港澳板块，省内开发10条跨市参访路线，结业可获合作院校证书。实施1年一对一导师帮扶，并开设院士大讲堂、信贷保险、职称评定、展销会、农创大赛路演、商业模式诊断等增值服务。
	70

	12
	仲恺农业工程学院
	农村集体经济经理人“头雁”赋能班

（农村集体经济经理人）
	以“三资规范运营、资产盘活增效、治理合规经营、强村富民增收”为主线，聚焦广东农村集体经济组织负责人及中高层管理人员，培养依法合规的治理观念、资源盘活的经营思维、联农带农的责任意识、风险防控的底线思维，重点提升“三资”清查确权与交易、资产盘活与项目管理、股份合作与收益分配、财务内控与税务风控等能力，推动破解集体资产家底不清、盘活难、运营不规范、收益分配机制不完善等瓶颈，助力学员成为推动广东农村集体经济高质量发展的治理经营型“头雁”。
	70

	13
	
	水产产业化

“头雁”赋能班

（水产产业化）
	以“良种推广、健康养殖、加工增值、品牌建设、渠道开拓”为培育主线，聚焦水产品价值链提升和大湾区优质水产品供给，培养生态优先的养殖观念、良种良法的科学思维、全程可控的质量意识、品牌建设与渠道开拓的方法，重点提升良种繁育、生态防控、循环养殖、加工保鲜和“两个市场”开拓等能力，推动破解种质依赖、模式传统、贸易壁垒等瓶颈，助力学员成为驱动大湾区现代水产业振兴的中坚型“头雁”。
	40

	14
	仲恺农业工程学院
	农文旅规划与运营“头雁”

赋能班

（农文旅规划与运营）
	以“规划引领、运营增效、融合创新”为培育主线，聚焦乡村农文旅业态品质提升和文旅产业融合发展，培养规划先行的设计思维、运营至上的产品思维、融合创新的产业理念，系统提升休闲农业与创意景观规划、农文旅项目策划、产业链整合运营、品牌营销与轻资产管理等能力，推动破解规划同质化、运营粗放化、盈利模式单一等瓶颈，助力学员成为示范乡村文旅业态创新的赋能型“头雁”。
	70

	15
	
	农业社会化
服务“头雁”
赋能班
（社服绿防）
	以“智能技术赋能、服务网络拓展、运营模式创新”为培育主线，聚焦农业社会化服务体系智能化转型和病虫害绿色综合防控能力建设，培养“虫口夺粮”引领产业变革的使命意识、技术驱动的服务思维和可持续发展的商业理念，系统提升病虫害智能监测、植保无人机精准施药、农作物绿色综合防控、农业社会化服务组织数字化经营等能力，推动破解智能装备应用水平低、服务产品力不足、可持续发展能力弱等瓶颈，助力学员成为示范现代农业服务体系创新应用的赋能型“头雁”。
	30

	16
	仲恺农业工程学院
	电商数字化
“头雁”赋能班
（电商数字化）
	以“电商全链升级、数字技术赋能、营销模式创新”为培育主线，聚焦农产品电商数字化转型和农村电商生态重构，培养数据驱动的运营思维、全域联动的整合理念、用户导向的服务意识，系统提升电商平台精细化运营、直播策划与短视频内容营销、乡村IP打造与数据化决策分析、社群营销与供应链数字化管理等核心能力，推动破解品牌影响力弱、产销衔接不畅、数字化转型难等瓶颈，助力学员成为引领农产品电商业态创新与数字化实践的赋能型“头雁”。
	70

	17
	
	水果产业化
“头雁”赋能班
（水果产业化）

	以“提质增效、全链升级、融合创新”为培育主线，聚焦水果产业从生产到流通的全产业链品质提升和品牌价值增值，培养标准化种植的质量观念、全链经营的产业思维、品牌营销的市场意识，系统提升精准种植与智慧栽培管理、采后保鲜与贮藏加工技术创新、水果品牌构建与渠道拓展、市场开拓与合规经营、休闲农园多元化营收模式设计等能力，推动破解品种结构单一、采后损耗高、品牌影响力弱、产销衔接不畅等瓶颈，助力学员成为引领广东水果产业高质量发展的赋能型“头雁”。
	70




